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1. APRESENTACAO

A Camara Municipal de Geminiano - PI, no cumprimento de sua responsabilidade
institucional e em observancia aos critérios de transparéncia publica, apresenta o seu
Plano Estratégico Institucional para o ano de 2026. Este documento é um
instrumento fundamental de governanca que visa nortear as acdes da Casa Legislativa,
promovendo melhorias administrativas, legislativas e representativas.

A elaboracao deste plano atende, entre outros requisitos, ao item 11.7 do Programa
Nacional de Transparéncia Puablica (PNTP), que exige a divulgacdo do
planejamento estratégico institucional como forma de garantir que a sociedade
conheca os objetivos e metas do 6rgao publico. A construgdo deste plano reflete o
compromisso da Camara com a eficiéncia, a valorizacao do servigo publico e o
fortalecimento da democracia local.

2. VISAO, MISSAO E VALORES

Visao: Ser reconhecida pela populacao de Geminiano como uma institui¢ao publica
transparente, inovadora e eficiente, que atua como protagonista no desenvolvimento
do municipio.

Missdo: Representar os cidadaos de Geminiano, legislar sobre matérias de interesse
local e fiscalizar com rigor e ética a aplicacdo dos recursos publicos pelo Poder
Executivo.

Valores: * Transparéncia: Garantir o amplo acesso a informacao. * Etica: Atuar com
integridade e respeito a coisa publica. * Participag¢ao Cidada: Estimular o
envolvimento da sociedade nas decisdes. * Eficiéncia: Otimizar processos para
entregar melhores resultados. * Inovac¢ao: Adotar novas tecnologias e métodos de
gestao.

3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

As diretrizes para 2026 baseiam-se nos pilares da funcao legislativa, fiscalizadora,
representativa e administrativa: * Promover a transparéncia ativa e passiva em
conformidade com o PNTP. * Garantir infraestrutura adequada para o atendimento ao
publico. * Qualificar a produgdo normativa e o debate legislativo. * Fortalecer o
controle social e a fiscalizagdo or¢amentaria. * Valorizar o quadro de servidores
através de capacitacao continua.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4.1. Modernizagao e Tecnologia

Objetivo: Digitalizar os processos legislativos para reduzir a burocracia e aumentar a
celeridade. * A¢des: Implementacdo de sistema de processo legislativo eletronico;
atualizacdo do parque tecnologico (computadores e rede). * Indicador: Percentual de
processos tramitados de forma digital.



4.2. Estrutura Fisica e Acessibilidade

Objetivo: Adaptar a sede da Camara para garantir acessibilidade plena a todos os
cidadaos. * A¢oes: Reforma de rampas e banheiros; sinalizacdo tatil; melhoria na
iluminacdo e climatizacao do plenadrio. * Indicador: Conclusdo das obras de
acessibilidade previstas.

4.3. Atendimento ao Cidadao e Transparéncia (ltem 11.7 PNTP)

Objetivo: Cumprir integralmente os requisitos do Programa Nacional de
Transparéncia Publica (PNTP). * A¢des: Divulgacdo ostensiva deste Plano Estratégico
no Portal da Transparéncia; fortalecimento do e-SIC e da Ouvidoria; atualizacdo em
tempo real das despesas e contratos. * Indicador: Indice de transparéncia alcancado
na avaliagdo do PNTP/Atricon.

4.4. Atuacao Legislativa Eficiente

Objetivo: Elevar a qualidade técnica das leis municipais. * A¢des: Realizacdo de
cursos de técnica legislativa para assessores e vereadores; criacdo de banco de
modelos de projetos. * Indicador: Nimero de servidores e parlamentares
capacitados.

4.5. Fiscalizagao Efetiva do Poder Executivo

Objetivo: Garantir que o orgamento municipal seja aplicado de forma correta e
eficiente. * A¢oes: Intensificar a analise de balancetes mensais; realizar visitas
técnicas a obras e servicos publicos. * Indicador: Nimero de relatérios de fiscalizacao
produzidos pelas comissdes.

4.6. Fortalecimento da Representag¢ao Popular

Objetivo: Aproximar o cidadao das atividades parlamentares. * A¢des: Programa
“Camara Itinerante”; incentivo a participagdo em audiéncias publicas; uso de redes
sociais para prestacao de contas. * Indicador: Niumero de cidadaos participantes em
eventos presenciais e virtuais.

4.7. Aperfeicoamento da Gestao Interna

Objetivo: Profissionalizar a gestdo administrativa e financeira. * A¢des: Elaboracao de
manual de procedimentos internos; implantacao de cronograma de compras anual
(PCA). * Indicador: Redugdo no tempo médio de resposta a demandas
administrativas.

5. CRONOGRAMA MACRO DE EXECUCAO

e 1°Trimestre: Diagndstico institucional, planejamento das licitagdes (PCA) e
inicio das capacitagdes.

e 22 Trimestre: Execucdo de melhorias tecnolégicas e reformas estruturais.

e 3¢ Trimestre: Intensificacdo das acdes de transparéncia e fiscalizacao de campo.



e 4°Trimestre: Avaliacdo final de metas, prestacdo de contas anual e
planejamento para 2027.

6. AVALIACAO E MONITORAMENTO

0 monitoramento sera realizado trimestralmente pela Mesa Diretora, com o apoio do
Controle Interno. Os resultados serao consolidados em um Relatério de Desempenho
Institucional ao final do exercicio, sendo publicado no site oficial para consulta
publica, reforcando o compromisso com a transparéncia e a melhoria continua da
gestao.
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